EUSKO JAURLARITZA - . GOBIERNO VASCO

ENPLEGU ETA GIZARTE TR DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
POLITIKETAKO SAILA POLITICAS SOCIALES
Zerbitzuen Zuzendaritza Direccién de Servicios

ENCUESTA DE CONDICIONES DE TRABAJO 2016 (ECT-2016)
CUESTIONARIO FAMILIAR

ESTATISTINA SEXRETUPEKD Los datos obtenidos por este cuestionario se utilizardn para la "Encuesta de
INFORMALIOA Condiciones de Trabajo", operacién estadistica regulada con el nimero 0650903 en la
Ley 3/2014, de 13 de Noviembre, por el que se aprueba el Plan Vasco de Estadistica
L 2014-2017.
E Todos los datos suministrados seran objeto de proteccion y quedaran amparados por el

secreto estadistico, regulado en los articulos 19 a 23 de la Ley de Estadistica de la C.A.E.
Asi mismo el articulo 10 de la citada ley obliga a todos los residentes en la Comunidad
INFORMACION SUJETA Auténoma de Euskadi a suministrar la informacion que se le requiere.

|| liﬁlﬂ'ﬁ.iﬂ' STIC0

NUMC: | _____ |

Fecha: |— —l——“— —
Entrevistador/a: |_ _|

Duracion: | " |

Para cualquier consulta estamos a su disposicion en:

Teléfono de recogida de informacion de la empresa Ikertalde:900 104 501
Teléfono del Organo Estadistico del Departamento: 945 01 64 77 / 945 01 93 58
En el teléfono de Zuzenean: 012

Correo elecgrénico de recogida de informacién Ikertalde:info.ect2016@ikertalde.com
Correo del Organo Estadistico del Departamento: estadistica-eps@euskadi.eus




F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7
D
E PARENTESCO O RELACION
SITUACION DE CON LA PERSONA DE
O NOMBRE, PRIMER Y, LA ) INFOR- REFERENCIA ESTADO CIVIL EDAD, FECHA'Y
R SEGUNDO APELLIDOS INFORMACION MANTE LEGAL SEXO LUGAR DE
D SOBRE EL Esposa, hijos, nuera, padre, NACIMIENTO
E ENCUESTADO cufiado, nieto, tio, sobrino,
N sirviente, huésped, amigo, etc.
Persona de referencia (PR) .......... Q1 1.Edad | 1 |
Soltero/a........... Q11
A Perga;-nece Cényuge o pareja de PR............... a2 2. Fecha de nacimiento
Casado/a
(Nombre) Ahl\éo Hijo/a, Hijastro/a........c.ccccovevrireennnes as 185 nupcias ......Q 12 A.g/lgjer R
1 B. AhaD ) YN0, NUETA ..oeeeerrerreeeereesaas a4 Casadola dia mes afio
Padre, madre, suegro/a.... .as 2% nupcias.......0 13 3. Provincia de nacimiento
a o : Viudo/ Q14 (o Pais de nacimiento si
(1 Apellido) C. Baja ) Hermano/a, cufiado/a ................... Qs 1UCO/R e , nacido fuera)
3 B. Si . B. Varén
a1 Otro pariente de PR... a7 bivorciado/a. .01 15 Qv
Separado/a...... Q16
Pers. doméstico .........ccoovvivirinnnnes as P
(2° Apellido) Otra persona no emparentada......Ad 9 [
Persona de referencia (PR) ... 1.Edad |1 |
Soltero/a........... Q11
A Pergalnece Conyuge o pareja de PR............... Q2 2. Fecha de nacimiento
Casado/a
(Nombre) Ac,lr\éo Hijo/a, Hijastro/a.. 13s nupcias ......Q 12 A‘él"gje' I Y O O
X dia mes afio
5 B A"aD 5 YErNO, NUETa ........vveeeereerrereeenenes 04 Casadola
Padre, madre, suegro/a.... as 2% nupdias.......0 13 3. Provincia de nacimiento
a o . Viudol 14 (o Pais de nacimiento si
(1% Apellido) C.Baja i Hermano/a, cufiado/a .................. =15 1UAO/R e ) nacido fuera)
3 B. Si — B. Varon
a1 Otro pariente de PR a7 Divorciado/a.....Q 15 a7
Separado/a......Q 16
Pers. doméstico .........ccccvviiirinins as P
(2° Apeliido) Otra persona no emparentada...... a9 L1
Persona de referencia (PR) ... 1.Edad| | |
Soltero/a........... Q11 T
A Pergalnece Conyuge o pareja de PR............... Q2 2. Fecha de nacimiento
Casado/a
(Nombre) Ac.lr\éo Hijo/a, Hijastro/a.............cccccceuunee. Q3 18s nupcias .....Q 12 A. élllgjer Lol L L1
3 B. A“""D ) YErNo, NUETa ........voeeevererereeennnes 04 Casadola dia mes afio
Padre, madre, suegro/a ............... as 2% nupcias.......0 13 3. Provincia de nacimiento
a e Viudo/ au (o Pais de nacimiento si
(17 Apellido) C. Baja X Hermano/a, cufiado/a ................... Qs 1udofa ...cvevevee ) nacido fuera)
3 B. Si . . B. Varén
01 Otro pariente de PR a7 Divorciado/a.....Q 15 a7
Separado/a...... Q16
Pers. domeéstico ..........ccccovvininene. as P
. ;
(2° Apellido) Otra persona no emparentada......d 9 [
Persona de referencia (PR) .......... a1 1.Edad [ 1 |
Soltero/a........... Q11
A Pergalnece Conyuge o pareja de PR............... Q2 2. Fecha de nacimiento
Casado/a
(Nombre) AE'|NGO Hijo/a, Hijastro/a..........cccccccovevennne as 195 nupcias...... Q12 A,glg‘er L_J L_l_J L_l_J
X dia mes afio
4 B A“""D ) YEINO0, NUETA .........veeeereeresresnaan Q4 Casadola
Padre, madre, suegro/a............... as 2% nupcias.......1 13 3. Provincia de nacimiento
a e Viudo/ au (o Pais de nacimiento si
(17 Apellido) C. Baja . Hermano/a, cufiado/a ................... Qs 1udofa ...cvevevees ) nacido fuera)
3 B. Si . . B. Varén
a1 Otro pariente de PR a7 Divorciado/a. .0 15 a7
Separado/a...... Q16
Pers. doméstico ..........ccccoeevnneennne as P
(2° Apellido) Otra persona no emparentada......d 9 [
Persona de referencia (PR) .......... o1 1.Edad || ]
Soltero/a........... Q11 -
A Permanece Conyuge o pareja de PR............ a2 2. Fecha de nacimiento
Casado/a
(Nombre) Ac,lr\éo Hijo/a, Hijastro/a..........ccccceveinens as 135 nupCias ...... 12 A_él/ug‘er Lol L1 |
X dia mes afio
5 B A“al:l ) YEINO, NUETA ..o Q4 Casadola i
Padre, madre, SUEGIO/a ................ as 2% nupcias .....1d 13 3. Provincia de nacimiento
a e Viudor a1 (o Pais de nacimiento si
(17 Apellido) C. Baja . Hermano/a, cufiado/a ................... ase 1UCO/B e . nacido fuera)
3 B.Si . B. Varén
Q1 Otro pariente de PR............c......... a7 Divorciadofa.....0 15 a7
Separado/a......Q 16
Pers. doméstico ..........ccccoeevnneennne as P
(2° Apellido)

Otra persona no emparentada...... a9
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E
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g ¢DE QUE NACIONALIDAD DISPONE? ¢(HABLA EUSKARA? TITULO DE ESTUDlosMRAESG;kﬁ.II?giII(VCECI)_NQTJEU'_I[:(SS.INE?"I:[I)%IAL RECONOCIDA) DE
E
N
A. Espafiola de origen a1
B. Espafiola nacionalizado/a a2 L
- Si, correctamente ..................... a1 b.
(‘:' Espafiola y otra a 3‘ Si. bastante bien a2 A. No sabe leer ni escribir.
P T B. Sin estudios, sabe leer y escribir .
1 [ Si, puede hablar algo como tener C. Primarios (Educacion primaria, Graduado escolar, Certificado escolar, EGB) ........ Qo3
D. Otro Estado de la U.E Q4 una conversacion sencilla........ as D. Secundarios (no profesionales) (ESO, REM, BUP, COU, Bachillerato, Acceso a la
a | | universidad, PREU, ...) ..Qo4
Sabe palabras o frases sueltas 0 4 E. Profesionales grado medio (FP1, Oficialia, Grado Medio,...) ... Qo5
I‘—J‘—J‘—J No, nada. F. Profesionales grado superior (FP2, Maestria, Grado Superior) .06
E. Otro Estado as G. Univers. medios - Diplomatura (Ingenieria técnica, Peritaje, Magisterio, Enfermena y
| | NS/NC....ooiiiiiiiiiicce Qe Otros del MISMO NMIVEL ..o Qo7
L1 H. Estudios de Grado
- . Univers. superiores -Licenciatura ( Doctorado, Postgrado, Master)
A. Espafiola de origen Q1 "
B. Espafiola nacionalizado/a az '
. Si, correctamente ..................... Q1 b.
(‘:' Espafiolay otra o 3‘ Si. bastante bien a2 A. No sabe leer ni escribir
P T B. Sin estudios, sabe leer y escribir
2 [ T Si, puede hablar algo como tener C. Primarios (Educacion primaria, Graduado escolar, Certificado escolar, EGB) ........
D. Otro Estado de la U.E Qa4 una conversacion sencilla........ as D. Secundarios (no profesionales) (ESO, REM, BUP, COU, Bachillerato, Acceso a la
a | | universidad, PREU, ...) . ..Qo4
Sabe palabras o frases sueltas O 4 E. Profesionales grado medio (FP1, Oficialia, Grado Medio,...) ...... .
Ll 1) NO, NAA e oerveeeeoeeeoeeeeoeeroes as F. Profesionales grado superior (FP2, Maestria, Grado SUperior) .............ccccecvveiininns
E. Otro Estado as G. Univers. medios - Diplomatura (Ingenieria técnica, Peritaje, Magisterio, Enfermeria y
| NS/NC...oviieiiiiieee Qe otros del mismo nivel) ..Qo7
L1 H. Estudios de Grado .
- I.  Univers. superiores -Licenciatura ( Doctorado, Postgrado, Master)......................... Qos
A. Espafiola de origen a1 "
B. Espafiola nacionalizado/a az '
. Si, correctamente ..................... Q1 b
(‘:' Espafiola y otra Qs Si. bastante bien A. No sabe leer ni escribir,
! a B. Sin estudios, sabe leer y escribir .
3 [ Si, puede hablar algo como tener C. Primarios (Educacion primaria, Graduado escolar, Certificado escolar, EGB) ........ o3
D. Otro Estado de la U.E Qa4 una conversacion sencilla........ 0 3 D. Secundarios (no profesionales) (ESO, REM, BUP, COU, Bachillerato, Acceso a la
Q| universidad, PREU, ...)
Sabe palabras o frases sueltas O 4 E. Profesionales grado medio (FP1, Oficialia, Grado Medio,...) ......
Ll 1] NO, NAA oevvveoeoeeoeeeoeeoeoees as F. Profesionales grado superior (FP2, Maestria, Grado Superior) .
E. Otro Estado as G. Univers. medios - Diplomatura (Ingenieria técnica, Peritaje, Magisterio, Enfermerla y
| | NS/NC...oviieiiieee Qe otros del MiSMO NIVEL) ........ociiiiiiiiiii e Qo7
L1 H. Estudios de Grado
- I. Univers. superiores -Licenciatura ( Doctorado, Postgrado, Master)
A. Espafiola de origen a1
B. Espafiola nacionalizado/a a2 u
. Si, correctamente ... b
(‘:' Espafiola y otra a 3‘ Si. bastante bien a2 A. No sabe leer ni escribir,
PO B. Sin estudios, sabe leer y escribir
4 I T Si, puede hablar algo como tener C. Primarios (Educacién primaria, Graduado escolar, Certificado escolar, EGB) ........
D. Otro Estado de la U.E Qa4 una conversacion sencilla........ as D. Secundarios (no profesionales) (ESO, REM, BUP, COU, Bachillerato, Acceso a Ia
D | | universidad, PREU, ...) ..Qo4
Sabe palabras o frases sueltas U 4 E. Profesionales grado medio (FP1, Oficialia, Grado Medio,...) ...... .
L1 ) NI S as F. Profesionales grado superior (FP2, Maestria, Grado Superior) ...............c.c.ccccevnane
E. Otro Estado as G. Univers. medios - Diplomatura (Ingenieria técnica, Peritaje, Magisterio, Enfermeria y
| I NS/NC..ovveveiriniceissieis Q6 otros del mismo nivel) ..Qo7
L1 H. Estudios de Grado Qo9
- T I. Univers. superiores -Licenciatura ( Doctorado, Postgrado, Master) .08
A. Espafiola de origen a1
B. Espafiola nacionalizado/a Q2 u !
. Si, correctamente ..................... Q1 b
?' Espafiolay otra a 3‘ Si. bastante bien a2 A. No sabe leer ni escribir .. 401
PO B. Sin estudios, sabe leer y escribir..
5 [ Si, puede hablar algo como tener C. Primarios (Educacién primaria, Graduado escolar, Certificado escolar, EGB) ........ Q03
D. Otro Estado de la U.E Q4 una conversacion sencilla........ as D. Secundarios (no profesionales) (ESO, REM, BUP, COU, Bachillerato, Acceso a la
a \ \ universidad, PREU, ...)
Sabe palabras o frases sueltas 04 g profesionales grado medio (FP1, Oficialia, Grado Medio,...) ...
NS R NO, NAA oervreooeeoereeooeoeeres as F. Profesionales grado superior (FP2, Maestria, Grado Superior) .
E. Otro Estado as G. Univers. medios - Diplomatura (Ingenieria técnica, Peritaje, Magisterio, Enfermena y
| | Ns/Nc... otros del mismo nivel) Qo7
L1 H. Estudios de Grado ...Qo09
- I. Univers. superiores -Licenciatura ( Doctorado, Postgrado, Master)................cccco... Qo8
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F11 F12 F13
D
E
. . ¢ES USTED ASALARIADO DE
g SITUACION EN RELACION CON LA cc2m%?LEJ:(I:_:)?\IIEEQ)IFi:EASIIEgNFALI{N;L?ET_ DE SU PROPIA EMPRESA?
D ACTIVIDAD TRABAJO? ¢TRABAJA PARA UN UNICO
E : CLIENTE?
N
A. Menor de 16 afios ............c.cccueeee
. Asalariado de su propia
B. Trabajando, al menos 1 hora.. o
J . Ayuda Familiar ... a1 ¥ empresa (Auto-empleado)
C. Con trabajo del que esta ausente > : s
(enfermedad, vacaciones, ...) y - Sociofa Cooperativista... L Si s Q1FH0
al que espera incorporarse..  Asalariado/a
1 Q4 C.a. Admén o Empresa Publica ...Q 3— |7 NO oo Df
D D. ENPArO....ccciiiiiiciieececeeee e C.b. Sector privado.. Q4—
Lo . - Trabaja para un tnico
E. En jubilacién o retiro anticipado.....Q ) grrgsir:sario‘ auténomo o trabajador por cuenta Cliente (TRADE)
F. Estudiando .........cccoveviiiciiciiccinanes [m] : :
D-a. Sin asalariados ... -d ::l_) cSH e Q2FH0
G. Labores del hogar .. D.b. Con asalariados.................... [m]
NO e a7z
H. Otra situacién inactividad .............. m] v
A. Menor de 16 afios ...
. Asalariado de su propia
B. Trabajando, al menos 1 hora......... Q2— i
' - Ayuda Familiar ... o1 ¥ empresa (Auto-empleado)
C. Con trabajo del que esta ausente > Sociola C tivist a2— .
(enfermedad, vacaciones, ...) y . Socio/a Cooperativista................... S 01337
al que espera incorporarse............ Q3-— Asalariado/a
2 C.a. Admén o Empresa Publica ...Q 3— |7 NO oo EI*G
D D. En paro.. C.b. Sector privado.........ccccccvvuneee Q4—
R, : - Trabaja para un tnico
E. En jubilacién o retiro anticipado.....Q X grrggiraesario, auténomo o trabajador por cuenta Cliente (TRADE)
F. Estudiando. a " :
D.a. Sinasalariados...................... [m] >gE S Q25EF7
G. Labores del hogar ..........cccceeneenen ar D.b. Con asalariados.. o
NO e a7z
H. Otra situacién inactividad .... v
A. Menor de 16 afios ............c.cccueee
. Asalariado de su propia
B. Trabajando, al menos 1 hora.. i
' - Ayuda Familiar ... o1 ¥ empresa (Auto-empleado)
C. Con trabajo del que esta ausente > : i
(enfermedad, vacaciones, ...) y - Socio/a Cooperativista.... L Si s Q1>F0
al que espera incorporarse.. Asalariado/a
3 C.a. Admén o Empresa Publica ...Q 3— |7 -6
o D. BN Paro......cuvmmssssssssssssssssssssssisinns u C.b. Sector privado.. 04— v
il A : . Trabaja para un tnico
E. En jubilacién o retiro anticipado.....Q X Ep;gir;sario, auténomo o trabajador por cuenta Cliente (TRADE)
F. Estudiando .........ccccoeiiniciicinncinnns a " :
D.a. Sin asalariados ... .a Z:l-) S 0 23E7Y
G. Labores del hogar .. D.b. Con asalaniados............ =]
NO e a7z
H. Otra situacién inactividad .............. m] v
A. Menor de 16 af0S .........ccoerrerrenne a1 Vv
. Asalariado de su propia
B. Trabajando, al menos 1 hora........ a2— i
J . Ayuda Familiar ...........cco.ccooveennee.. o1 ¥ empresa (Auto-empleado)
C. Con trabajo del que esta ausente > : s _
(enfermedad, vacaciones, ...) y  Socio/a CoOperaivista. ............. Q2 .Si . .01
al que espera incorporarse........... Q3-—  Asalariado/a
4 b E a4 C.a. Admén o Empresa Publica... Q 3— [ NO o Df
- L ENPAr0..ccccee e C.b. Sector privado............... 04—
R, : - Trabaja para un Unico
E. En jubilacién o retiro anticipado.... O X Errggir:sario, auténomo o trabajador por cuenta Cliente (TRADE)
F. Estudiando..........ccccocoiviininiciccinnanee Q " :
D.a. Sinasalariados..................... [m] >gE S Q2357
G. Labores del hogar......................... ar D.b. Con asalariados................... u]
NO Lo a7z
H. Otra situacién inactividad.............. a v
A. Menor de 16 afi0s ............co..evenns a1V
. Asalariado de su propia
B. Trabajando, al menos 1 hora........ Q2— i
J . Ayuda Familiar ............ccoccooveenne... o1 ¥ empresa (Auto-empleado)
C. Con trabajo del que esta ausente > : S _ .
(enfermedad, vacaciones, ...) y - Socio/a COOPErativista. .......cc.... Q2 LS s Q 19
al que espera incorporarse........... Q3-—  Asalariado/a
5 b, E a C.a. Admén o Empresa Publica... O 3— | " D*G
- BN PAr0 ... C.b. Sector privado.............. 04—
. . - Trabaja para un Unico
E. En jubilacién o retiro anticipado.... O X grrggir:sario, auténomo o trabajador por cuenta Cliente (TRADE)
F. Estudiando..........ccccococcviininincincinnanee Q " :
D-a. Sin asalariados...............c... a _) CSi Q 2-)
G. Labores del hogar.........ccccccevnnnen ar D.b. Con asalariados ... a
NO e a7z
H. Otra situacién inactividad.............. a v
12 CUMPLIMENTAR CUESTIONARIO INDIVIDUAL
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EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA
Zerbitzuen Zuzendaritza

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
POLITICAS SOCIALES
Direccion de Servicios

ENCUESTA DE CONDICIONES DE TRABAJO 2016 (ECT-2016)
CUESTIONARIO INDIVIDUAL

1. NUMC:

2. NUMERO DE ORDEN DEL INDIVIDUO:

3. ENTREVISTADOR/A:

4. FECHA DE ENCUESTA: |/ /2016]
5. HORA DE INICIO: |
6. DURACION: |___ | minutos
DATOS$ DE CLASIFICACION PERSONAL
ESTADO CIVIL SEXO EDAD, FECHA Y LUGAR ¢DE QUE NACIONALIDAD TITULO DE ESTUDIOS REGLADOS (CON TITULACION OFICIAL RECONOCIDA) DE
LEGAL DE NACIMIENTO DISPONE? MAS ALTO NIVEL QUE HA OBTENIDO
3. éTiene algln curso de algin
1. Edad |__J__J Espafiola de origen o1 1. oFro estudio reglado dg mayor
A. Soltero/a 2. nivel aunque no obtuviera
Q11 » Espafiola nacionalizado/all 2 A. No sabe Ifeer ni escribir ......oceceeenee. Qo1 titulo?
2. Fecha de nacimiento B. Sin estudios, sabe leery escribir ...... Qo2
B. Casado/a1* sl @iE Q3 | C Primarios (Educacion primaria, A. No 09— -)E
nupcias Graduado escolar, Certificado
Q12 ) N Y Y B €5C0Iar, EGB)...c.cuveeveueirieiiieieieerins Qo3 B.Si Q2
A. Mujer - ~ . . v
Q9 dia mes afo D. Secundarios (no profesionales)
C. Casado/a2* (I (ESO, REM, BUP, COU, 4. ¢cual?
nupcias Bachillerato, Acceso a la
Q13 3. Provincia de Otro EstadodelaUE Q4 universidad, PREU, ...) .....ccorverrrunnne 004  A.Secundarios ............ Qo1
B. Varén nacimiento (o Pais de E. Profesionales grado medio (FP1,
D. Viudo/a ’ a7 nacimiento si nacido Oficialia, Grado Medio,...) ................ Qo5  B.Profesionales 1........ Q02
Q14 fuera) F. Profesionales grado superior
(I (FP2, Maestria, Grado Superior) ...... Qo6  C.Profesionales 2........ Qo3
E. Divorciado/a G. Univers. medios - Diplomatura D. Universitarios
ais Otro Estado Qs (Ingenieria técnica, Peritaje, medios......cccveeeeennnns Qo4
Magisterio, Enfermeria y otros
F. Separado/a del MismMOo Nivel) ....cveveevecveeieerennnes 007  E. Estudios de Grado ..006
Q16 L L1 H. Estudios de Grado..........ccevuvueuunnee 009  F. Universitarios
L_l_l_J — I. Univers. superiores -Licenciatura SUPEriores............... Qos
( Doctorado, Postgrado, Master) .....08
CENTRANDONOS EN SU PRINCIPAL EMPLEO
ADEMAS DE SU PRINCIPAL EMPLEO ¢DISPONE VD. DE ALGUN OTRO REMUNERADO, CUAL ES LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL
REMUNERADO, ¢ TIENE USTED ALGUN OTRO EMPLEO DE NATURALEZA NO ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJA, NOMBRE Y
¢HABLA EUSKARA? EMPLEO REMUNERADO? ASALARIADA COMO RAZON SOCIAL Y MUNICIPIO Y PROVINCIA DONDE SE
(en caso de disponer de varios empleos, AUTONOMO/A, O LOCALIZA
refiérase al de mayor remuneracion) EMPRESARIO/A? (Detallar el nivel de producto, especificando si es
fabricacidn, venta, etc.
A. Si, correctamente ........... Q1 .
A. No, no tiene otro empleo 1. Actividad
B. Si, bastante bien ............. a2 remunerado ........cceeeeveeeeeneenennen. a2
[N T
C. Si, puede hablar algo B. Si,
S —— Al Si e a1 2. Nombre o razén social
conversacién sencilla....... 0 3 B.a. Empleo permanente............. Q4 B NOo a2
. B.b. E ional ....coovevnneens a
D. Sabe palabras o frases b. Empleo ocasional 6 C. Ns/Nc Qs 3. Municipio
SUEIAS ..o Qa4
B.c. Empleo de temporada........... as I——J——J——J
E. No,nada......ceoeminnns Qs 4. Provincia
C. Otrassituaciones.........ccccceeueuenne a9 L1
Fo NS/NCuvioreviereieriereiienens Qe -
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8A

10

12

OFICIO U OCUPACION DESEMPENADA
EN EL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

(Precisar lo mas posible. Por ejemplo
mecdnico reparador de automoviles)

SU CONTRATO LABORAL ¢CUENTA CON
ALGUNA CLAUSULA POR EL QUE UD.
ESTE OBLIGADO A ESTAR DISPONIBLE
CUALQUIER DIA A CUALQUIER HORA

SITUACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO

CATEGORIA PROFESIONAL ACTUAL

PARA TRABAJAR?

S N

A ST,
B. NO..oooviiriiiiiiine
C. Ns/NC.oovvevrrenrnen.

A. Titulado Superior (Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto................. Qde1

B. Titulado Medio (Perito,

A. Socio cooperativista..........ceceeene a1 Ingeniero técnico) .......ccccveuenenee. ae2

B. Asalariado/a Admén. o C. Jefes Administrativos y de Taller O 63

Empresa PUblica..........ccocvvneeneene a2 D. Oficiales Administrativos............ Q64

"""""" Q2 C. Asalariado/a Sector Privado....... A 3 E. Oficiales de Primera y Segunda
y Ayudantes No Titulados .......... aes

"""""" Qs D. Asalariado/a de mi propia F. Oficiales de Terceray

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Q9 G ~04 Especialistas........ccoeeverrerreneeen d 66
E. Auténomo TRADE ... Qs G. Auxiliares Administrativos.......... Qe7
H. PEONEs ....ccceiiviiiiiiciciiics Q68
I. Subalternos.........ccceeevniiinnnns 69
J. AUtONOMO/a c.oovvereieeieeee Q99

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

14 15

CONTENIDO PRINCIPAL DE SU TRABAJO

¢CUAL ES SU GRADO DE
SATISFACCION CON EL
CONTENIDO DEL TRABAJO
QUE DESEMPENA?

A. Organizacion, direccion, control del Trabajo .
Tareas comerciales, contables, administrativas y otras de

.Qo1

B.-
oficina
B.a. Trabajos de ventanilla, caja, recepcion, centralita
TIEFONICA 1. Q12
B.b.  Trabajos comerciales en relacién directa con
clientes o suministradores (compra-venta,
relaciones pUblicas) ......cocecvevveeeirenienieieicese s Q13
B.c.  Tareas especificas de tipo administrativo
(mecanografia, grabacion de datos,
mantenimiento de archivo) ......c..coeeevieivenenenennenns Q14
B.d.  Trabajo diversificado de oficina o despacho
(documentacidn, informes, contabilidad).................. ais

C.- Produccion, instalacion, reparacién, mantenimiento, embalaje

Ca.

C.b.

Produccidn de todo tipo de bienes (incluido
construcciones y obras publicas) utilizando

herramientas, Utiles 0 maquinas no automaticas....... aos
Instalacidn, ajuste, mantenimiento y reparacion

de maquinas, equipos (incluidos equipos

domeésticos), locales y viviendas ........c.cccoceeveveeneenns ao2
Manutencién de maquinas, de obras o de

instalaciones, tareas de carga y descarga,

transporte interior, alimentacién de maquinas, ........Q 04

C.d.  Control y supervisién de maquinas o instalaciones
automatizadas
C.e.  Embalaje, envasado, empaquetado...

D. Tareas técnicas o cientificas. Salud, servicios sociales y

ensefianza . -
L, L A. Muy satisfactorio
D.a.  Medicidn, analisis de muestras, pruebas y ensayo........ Qo3 Qo1
D.b.  Andlisis y programacion informética, disefio y
elaboracidn de estudios Q11
D.c. Ser\fluos de salud (medicina, enfermeria) o servicios B. Bastante satisfactorio
SOCIAIS .t Q16 Qo2
D.d.  Servicios de ensefianza, educacion o dinamizacion
CUIUIAL.. ceeiieeee s Q17

E.- Explotacion y extraccion de recursos naturales (agricultura, C. Poco satisfactorio

ganaderia, silvicultura, pesca, canteras, mineria,...) .............. 1 09 Qo3
F.- Hosteleria, cuidado personal, transporte, limpieza o
seguridad
F.a. Ho.stelerla...‘ ..................................... e e Q20 D. Nada satisfactorio
F.b.  Cuidado y bienestar personal (masaje, peluqueria)... ... Q21 Qo4
F.c. Conduccidn de vehiculos de transporte ...aos
F.d. Limpieza, acondicionamiento de locales, jardineria...... 0 10
F.e.  Vigilancia y seguridad... Q18
G.--Otros (especificar) Q19

¢CUANTOS CONTRATOS (O TRABAJOS, SI NO TIENE CONTRATO) <
. o ¢ LE!
TEMPORALES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? cil;'(/;ECii'lo'I'\\‘/::S
. DURACION DEL
TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL CONTRATO EN CASO DE VARIOS: ESTOS TRABAJOS ANTERIORES, éFUERON FINLA/T_?Z(?AilTéE\ISI?EL:STE
EN LA MISMA EMPRESA PARA LA QUE TRABAJA CONTRATO LABORAL?
ACTUALMENTE? i
A~ Sin CONrato ......ceceeeeeennennnnsnsnnnnnnnnnnnns Q10— 1. Contrato anterior A. Renovar el contrato
B.- Contrato Indefinido N temporal
ba. Permanente ... a 01] A. Menos de 3 meses A.Uno, el actual .. 0 51 d198 an
b.b.  DisCONtinuO .......ccvvviiuciiiiiieiiciiae Qo2 |3 Q1 E. CINCO oo Oss
B. Conversidna
C.-  Contrato Temporal 5
c.a. De obra o servicio determinado ........ ao B. De3a6meses F.De6a10...01 56 contrato fijo
c.b. Estacional o de temporada................ Qo4 Q2 D. Cuatro ............. Q54 " G. Masde 10..0 57 Q74
C.C. Interinidad........oooovvvvrivevsiniiisnisinininns 015 S| ¢ De6a12 meses C. Finalizar la relacién
c.d. De aprendizaje, formacion a laboral
o préacticas.. ..ao3 3 2. {Misma Empresa? aboral con esta
c.d. Otros tipos d p empresa
(eSPeCificar) ...cccoueeeereerieieeeecesens Qo D. Mas de 12 meses A. S, £000S errrrrrrerereeeeeeeeeeeeeseesn Qs1 Q76
| ] Q4
D.- Auténomo/a. Q99— B. Si, AlgUNOS ....cvvcveererierine I Rt S | b, Ns/Nc
C. No, fueron en otra empresa .... d 85 a7




NUMERO DE
TRABAJADORES DEL
o . - TENIENDO EN CUENTA
¢ESTA DADO DE NUMERO DE ANOS QUE NUMERO DE AROS QUE ESTABLECIMIENTO DONDE NUMERO DE TODAS LAS CONDICIONES

ALTAEN LA
SEGURIDAD SOCIAL
U OTRO REGIMEN
EQUIPARABLE?

LLEVA TRABAJANDO EN LA

EMPRESA

(En la ocupacidn actual u otra)

LLEVA EJERCIENDO LA
OCUPACION ACTUAL EN
LA EMPRESA

TRABAJA
(Si es un trabajo aislado
(vigilantes, etc. indicar el
tamafio del centro,
delegacion, etc. del que

TRABAJADORES DE LA
EMPRESA (INCLUYENDO
EL ESTABLECIMIENTO)

EN LAS QUE SE DESARROLLA
SU TRABAJO, CALIFICARIA
USTED SU PUESTO DE
TRABAJO ACTUAL COMO ...

dependa)
1. N2 Trab. 1. N2 Trab.
1. Neafios (__)(__) 1. Ne afios (__)(__) () ()
2. Estrato 2. Estrato 2. Estrato 2. Estrato
~ = A.Dela?2........... A.Dela2......
A. Menos de un afio .. Q1 A. Menos de un afio...Ad 1 A. Muy satisfactorio......0 01
. . B.De3a9..cceeennns B.De3a9....cceceeennn
B.Entre 1y 4 afios..... 0 2 B. Entre 1y 4 afios......a 2
A Sieiiiies Qo5 C.De10a19....ccccunue C.De10a 19 B. Bastante satisfactorio 0 02
C. Entre 5y 9afios.....0d 3 C. Entre 5y 9 afios.....0 3
D.De20a49... D.De20a49... X i
B.NO..coorrruennen Qo6 D.Entre 10y 14......... Qs D.Entre 10y 14.......... Qs C. Poco satisfactorio .....0 03
E.De50a99.... E. De 50 a 99
E.Entre 15y 19.......... a7z E.Entre 15y 19.......... a7z F. De 100 a 249 F. De 100 a 249 D. Nada satisfactorio ....Q 04
F.20 afios o més........ Qo9 F. 20 afios o mas ........ Q9 G.De250a499 ... 07| G.De250a499
H. 500y Mas ..o as H. 500y Mas....cceeunen
1NS/NCoveeeeeieevieiieaes a9 1NS/NC v,
¢SE HA PLANTEADO ¢DIRIA USTED QUE SUS
RECIENTEMENTE LA POSIBILIDADES DE
ACCEDER A UN PUESTO . p . . .
POSIBILIDAD DE CAMBIAR DE {CUAL HA SIDO EL MOTIVO PRINCIPAL PARA DE TRABAJO MEJOR ¢DIRIA USTED QUE SU POSICION ¢CUAL ES SU[ GRADO DE
TRABAJO? PLANTEARSE CAMBIAR DE TRABAJO? DENTRO DE LA EMPRESA EN LA EMPRESA HA MEJORADO SATISFACCION CON SUS
EN CASO AFIRMATIVO, ¢HA : SON MENORES QUE LAS A LO LARGO DEL TIEMPO O QUE POSIBILIDADES DE
REALIZADO ALGUN TIPO DE o HA SIDO PROMOCIONADO EN PROMOCION EN LA
GESTION EN ESE SENTIDO EN MOSTRAR TARJETA 1 DE OTROS COMPANEROS ALGUNA OCASION? EMPRESA?
. DE SU MISMA
LAS ULTIMAS CUATRO r
SEMANAS? CATE(—?.ORIA Y
i ANTIGUEDAD?
A. Tiene miedo o certeza de perder
el trabajo actual.....c.cccoceeveeienienenns Qo1 A. Ha promocionado en
B. Quiere un hprario mas adecuado categoria profesional
a sus necesidades ............ s Qo2 y/o remuneracién.......... Q72 |A Muy
¢ Desej encontralrfl:ln t'_'?bajo mas A Si Qs1 satisfactorio....... Qs1
A. Si,y ha realizado ?g:)n:aiizzuoc:at;tluc;ec;onecr)sonales Qo3 e Sheee B. Haasumido mas
gestiones .............. as P > P responsabilidades sin B. Bastante
B S h Desea un trabajo mejor pagado ....... Q04 [B. NOwoovoreveeeerenns as2 mejora retributiva ........ Q74 tisfactori 52
- Si, perono ha E. Desea encontrar un trabajo satisfactorio.......
realizado -)m menos duro o con menos riesgos C. Nohay .
gestiones .............. Qv para su salud Qos ~ C. Se ha mantenido en C. Poco
e compafieros 2 mi ituacion Q7 - )
C. Noseloha F. Desea un trabajo en otro de la misma a misma situacion........ satisfactorio....... as3
planteado municipio dentro de Euskadi ............ Qo6 categoria y .
G. Desea un trabajo en otro antigtiedad Os3 D. H? SHfr'dO una. B D. Nada
municipio fuera de Euskadi.... ..Qo7 | T pérdida de posicion........ a7s satisfactorio....... Q54
H. Desea trabajar menos horas .Qos
I.  Desea trabajar mas horas... .10 E. NS/NCooooivriniesiis a7
J.  Otros (especificar) .ao9
|
HORARIOS DE TRABA)O
¢CUAL HA SIDO LA ULTIMA EN RELACION A ESTA
SEMANA TRABAJADA SEMANA DE $CUANTAS JORNADAS
NORMALMENTE, NO EN RELACION A ESTA SEMANA DE REFERENCIA, TRABAJO ESA SEMANA )
PERTURBADA POR ¢TRABAJO ALGUNA ¢CUANTO TIEMPO

RAZONES PARTICULARES O
PASAJERAS (SEMANA DE
REFERENCIA) Y CUANTAS

HORAS TRABAJO DURANTE

LA MISMA? (Y DIAS?
ENCUESTADOR: Mostrar
calendario y sefialar nimero de

REFERENCIA, (TRABAJO ALGUNA
JORNADA DE FORMA CONTINUA
(sin interrupcion de comida,
entendiendo por comida una de las
principales del dia, no pausas para
café y bocadillos)?

JORNADA DE FORMA
DISCONTINUA (con
interrupcion de
comida, entendiendo
por comida una de las
principales del dia, no
pausas para caféy

JORNADAS

DE UNA FORMA
DISCONTINUA?
¢CUAL HA SIDO SU
HORARIO HABITUAL
DURANTE LAS

DISCONTINUAS?

COMIDA?

¢DONDE REALIZA
HABITUALMENTE LA

LE QUEDO PARA
COMER,
DESCONTANDO EL
TIEMPO DE
DESPLAZAMIENTO?

la semana (99 si fue en 2015) bocadillos)?
1. Semana de referencia 1. Trabajé de forma continua 1. Dias de trabajo (__)
Del (__)(__Jal(__)__) [A No.... Qo0s>E 2. Horario A. Ensudomicilio......... Q1 ) )
dia  mes dia  mes B. BaroRte.dela horas
B. Siin Qo1 A. NoO ... Qo073 | pe( ) )al( )_) EMPresa ..o, Q2
Codigo semana (__)(__) 7 C. Baro Rte. exterior
2. Horario habitual de estas jornadas Y alaempresa ........... as ()
2. Horas trabajadas De () Ja(_ () B. Siievrn a 02-)@ D. Enellugarde minutos
() De (_)(_J)a(_)) trabajo

3. Dias trabajados (__)

)

3. N2 de dias trabajados en la
semana como jornada continua

E. Enotrolugar..




52 56 58 60 62 64 66
¢DISPONE
DURANTE LA
JORNADA DE ¢PUEDE ELEGIR ¢ES NECESARIO . . ¢CUANTO TIEMPO TARDA
¢FUE UNA TRABAJO DE EL MOMENTO QUE ALGUIEN G%TIEXAEEI:MDAELLTS\TEEPS\TLT_ HABITUALMENTE EN LA DELIMITACION DE SU
COMIDA OTRAS DE ESTAS LE REEMPLAZE DESPLAZAMIENTO DE CASA AL LLEGAR DE SU CASA AL HORARIO DE TRABAJO ES...?
CALIENTE? INTERRUPCIONES INTERRUPCION EN SU PUESTO TRABAJO? TRABAJO EN ESE MEDIO DE
APARTE DE LA DE ES? DE TRABAJO? TRANSPORTE?
LA COMIDA?
$CUANTAS?
A. Trabajaensu 1.
domicilio ..., Qo1 > ) ) A Fijaen Q1
1. Otras horas minutos
interrupciones B. APpi€ .o EIOZ\ B. Flexible, dentro
2. Estratos de unos
A. No ..Q2>[F C. Bicicleta ......c.ccceueuune Qo3 MArgenes ............. a2
A Si.... Q1 A Si.... ao1r |A Si... a2 D. Vehiculo particular A. 15 minutos o
B. Si..... az (automovil, MENOS .eveeeeereereennes Q61 | C. Variable, adaptado a las
¥ motocicleta) ............. Qo4 9@ B. De 16 a 30 minutos.. 162 exigencias de la
B. No...Qe6 No ... 06 |B. No..QO7 C. De 31 a 59 minutos.. 063 empresa ............... as
2. ¢Cudantas? E. Transporte publico ... Q05 D.Dela1'30horas..... Q64
F.  Mixto (combina- E. De1'31a 2 horas..... 065 | D. Variable segun su
() cién transp. F. Mas de 2 horas......... Q66 propia voluntad.....0 4
Publico y otro )
vehiculo)...
67 68 69

¢CUAL ES EL NUMERO DE HORAS DE

TRABAJO QUE ANUALMENTE
CORRESPONDEN A SU PUESTO DE

TRABAJO EN 2016 (SEGUN CONVENIO,

ACUERDO CON LA EMPRESA O

EN LOS ULTIMOS 4 ANOS Y DE ACUERDO A SU CONVENIO O ACUERDO LABORAL CON LA EMPRESA,
¢HA HABIDO ALGUN CAMBIO EN EL N2 DE HORAS DE TRABAJO ANUALES QUE CORRESPONDAN A SU
PUESTO?. EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE EL TIPO DE CAMBIO, EL NUMERO DE HORAS DE
REDUCCION O AUMENTO EXPERIMENTADO ASi COMO DESDE QUE ANO SE HA PRODUCIDO DICHO

¢TRABAJA VD. A TIEMPO PARCIAL
(Menos horas del horario base que
es habitual para otros trabajadores
del mismo tipo en su empresa o
sector)?
EN CASO AFIRMATIVO, INDICAR EL

PERSONAL)? CAMBIO. NUMERO DE HORAS DIARIAS (Base
y trabajadas)
o
L.Nedehoras(_____ ) 1. Tiempo parcial
2. Estratos
A, 1.900 0 MAS woovcrreveremmrererernans Qo1 A. NO v as S
B. De1.850@ 1.899......oocccoomnnrnn. Q02 |1, Cambio en ne de horas = 2. Tipo de cambio y horas. s Qs
C. De1.800a 1.849......cccoomm.... Qo3 3. Desde el afio v
A Si > A.  Aumento..
D. Del1.750a1.799....
E. De1.700a 1.749....ccccocvernnnne Qos |B. No..... a2 > B.  Reduccion — ) 2.1. Horas del horario base al dia
F. De1.650a1.699.......cccoovreern. Qos |f C. NS/NCoooooo C )
G. De 1.600a 1.649......coooeeneeeen. Qo7 |G Ns/Nc...Q3
H. Menos de 1.600 ...........ccoomnu... Qos 2:2. Horas trabajadas al dia
[T N o Qo9 )

No existe convenio/acuerdo ... d10

70

71 72

74

¢CUAL ES EL MOTIVO DE TRABAJAR A

TIEMPO PARCIAL?

¢LE GUSTARIA TRABAJAR MAS, MENOS O
EL MISMO NUMERO DE HORAS?

¢DISFRUTA DURANTE LOS MESES DE
VERANO DE UN HORARIO MAS
REDUCIDO QUE DURANTE EL RESTO DEL
ANO (Jornada de verano)? EN CASO
AFIRMATIVO, ¢ FECHAS?
(Mostrar Calendario)

¢A QUE TIPO DE CONTROL HORARIO ESTA
SUJETO HABITUALMENTE?

Puesto de trabajo definido asi

por la empresa. Qa1
Acuerdo personal con la
empresa a iniciativa de Vd. ...... as

Tiene hijos menores de 6 afios
A sU CUidado.....cveeie as

Regulacion de empleo o paro
PArCial veveiieeieeeeeeeeene a7z

Otras Causas ......coceerererererereenes Q9

1. Horario de verano

Al (/)

A.  Reloj de fichar.....c.ccccoevvveinns Qo1

A. Le gustaria mas horas ............. a2 A. No.. - a1 -)m
B si B.  Firma o ficha cumplimentada
B. Las mismas horas.........c.cee.n... a4 T manualmente (y similares)...... ao2
C. Le gustaria menos horas......... Qe 2. Fecha de inicio y final C.  Control de llegada por
SUPEFIOTES.c.veveeeeniereererieeeesreeeneas ao3

D. NS/NC..ooiiiiniiiciiciieciiine as Del (__)(__ )/ )

D.  Ningun control......cccceeevvennene aos




76

77

77B

78

79

¢PODRIA RESPONDER A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SOBRE
HORARIOS DE TRABAJO? S| PROCEDE, ¢ CUANTAS VECES AL

(Se refiere a su ocupacion actual)

ANO?

¢CUAL ES SU GRADO DE
SATISFACCION CON SU
HORARIO DE TRABAJO?

EN GENERAL, ¢§COMO
CREE QUE SU HORARIO
DE TRABAJO LE PERMITE

ATENDER SUS
OBLIGACIONES
FAMILIARES Y SOCIALES?

¢ DESEARIA TRABAJAR
MENOS HORAS AUNQUE
ELLO LE SUPONGA UNA
CIERTA REDUCCION
SALARIAL?

¢HA DISFRUTADO EN LOS
ULTIMOS 12 MESES DE
LAS VACACIONES
COMPLETAS
CORRESPONDIENTES A
UN ANO DE TRABAJO?

1. Procede
A.No B.Si

2. ¢Cuantas?
A. Si,aunque la

1. ¢Trabaja a turnos con reduccion fuera

A. Muy satisfactorio

horarios rotativos? ......... Q4 Qo9 Qs1 A. Muy bien........... as1 proporcional a
2. ¢Trabaja alguna vez por las horas................ Q61
la noches? (entre las 0 o
B. Bastante satisfactorio . B. Si,sélosila
3 le;rsspSOhn)edeZdlasal """" Q1¥ Q6> | ) as2 B. Bastante bien....[] 83 reduccion es A No...... Q1 -)m
: menos que
menos seguidas de des- o orccilonal Q62
canso en la semana? ...... Q2 az ) . C. Bastante mal.....0d 85 prop R
X - C. Poco satisfactorio
4. (Trabaja algunavez en Qs3 C. No, no estoy B i
Domingo? (entre las 0y dispuesto a ganar ’
185 24 N.) oo, Q3vy Qs> ( ) D. Muy Mal............ mF:y4 MENOS ..o Qe3
5. ¢Trabaja alguna vez en . .
Sabado? (entre las 0y D. Nadaéangactorlo D. No, no estoy
135 24 ) coveeeeeeee Qa¥ 09> ( ) E. NS/NCooorooororn, Qs9 '”t‘;"?sa“ en Qe
6. ¢Trabaja alguna vez trabajar menos ..... 6
mas de 10 horas E. NS/NC..ooovrerrenae. Q65
diarias?.....coceeereeririenenns Q2 a7 ( )
ORGANIZACIGN
i ¢CUAL FUE EL
INDIQUE POR FAVOR EN QUE MESES DEL ANO DISFRUTO DE SUS VACACIONES tg?g:g:;?;%?&?&%;ﬁs MOTIVO DE NO <PODRIA RESPONDER A LAS
(DIAS LABORABLES NO TRABAJADOS) YE?:_JC?SANTE CUANTOS DIAS EN CADA UNO DE PERIODO PRINCIPAL DE DIS;E;I’OADRODEL SIGUIENTES CUESTIONES SOBRE
9 ?
ENCUESTADOR: Recordar que Semana Santa ha sido del 24 al 31 de Marzo) VACAC'SEE;SE,‘\?;MAYOR COMPLETO DE ORGANIZACION DEL TRABAIO?
i VACACIONES?
1. 2. N2 dias 1.- 2. N2 dias A.Si B. No
A.No B.Si laborables A.No B.Si laborables | , |, empresa 1. ¢Tiene algun trabajador
’ fijo el periodo..... 00X A.No trabajo en bajo sus 6rdenes o
Enero....02% A7 ( ) 8.AgOStO ...t Qi1vas> ( ) ) la empresa autoridad? ........... e Q4 Qo
B. La empresa durante el afio 2. (Consiste su trabajo en
. . la direccién y organiza-
.Febrero..03¥% 08> ( ) 9.Septiembre... Q2% 07> ( ) Propuso varias completo ....... Q4 on de otros
opcionesy trabajadores? .......c....... Q1 Qe
L B.Hubo
.Marzo....Q4¥ 09> ( ) 10. Octubre......... os3vaszd> ( ) eligi usted o 3. ¢Consiste su trabajo en
una deellas........ Qo2 -)m exigencias de la vigilancia de médquinas
Abril......01¥ 06> ) 11.Noviembre ..04% 09> ( ) la empresa o de instalaciones en
C. La empresa .que.s? lo funcionamiento? ........... Q2 Qaz
.Mayo....02¥ Q79 | ) 12.Diciembre... Q1% Q6> ( ) aceptd impidieron..... Q42| 4 Ect4 usted en contacto
’ algunos de los » directo con el publico
. Junio ....... a3v Qs> | ) TOTAL DIiAS periodos C.Renunci6 (usuarios, pacientes,
LABORABLES......ccoosvverres oo () propuestos voluntaria- viajeros, clientes)? ........ a3 as
ulio........ Q4¥ Q9> | ) por usted Qo3/ mente............. 43| 5. ;El desempefio de su
"""""" tarea implica hacer
parte o todo su trabajo
en un grupo de trabajo? 04 09
¢TIENE USTED ALGUN ¢DIRIA USTED
SUPERIOR QUE CUANDO
JERARQUICO O JEFE SE ENTRE ESAS PERSONAS
¢OCUPA DIFERENTES INMEDIATO? PENSEMOS EN SU JEFE [E)IISI;I;ERRIEIS‘IYEQI QUE TIENEN EL MISMO
Pl . . A
PUESTOS EN.SU TRABAJO? (Entendjendo c_omo INMEDIATO, ¢ CUANTAS TAREAS ENTRE SU’PERIOR CUANDO SUS SUPERIORES JERARQUICOS
(No confundir puestos con tal aquél que tiene PERSONAS DE SU MISMA COMPAREROS JERARQUICO, LE DICEN LO QUE HAY QUE HACER, EN
horarios rotativos o trabajadores bajo su CATEGORIA O NIVEL (del DE SU MISMA ¢CUANTAS HACEN GENERAL !
relevos ni puestos responsabilidad encuestado) HAY BAJO SUS CATEGORIA EXACTAMENTE EL )
complejos) aunque también ORDENES (del Jefe Inmediato)? PROFESIONAL MISMO TRABAJO QUE
pueda ser A USTED LE ’ USTED?
responsable ante SUELEN TOCAR
otros superiores) LAS PEORES?
A Si, rotando A. Séloel A. Séloel A. Le sefialan con precision el
regularmente Entrevistado . O 01D Entrevistado..Od 21 ' - .
entre objetivo de su trabajo y el
diferentes A s B. Dos... B. modo de hacerlo.........c........ ao1
uestos . Qe -)m A Sl Qo1
P C. Tres ¢ B. Le sefialan con precision el
B. Si cambiando D. Cuatro D. Cuatro.......... Q24 objetivo de su trabajo y
de’ puesto en B No B. No.....0 9 usted elije el modo de
funcion de las Qs >0 E De5a9 E. De5a9.... a2s hacer o ..evuevreerereieeieiaans ao2
i F. Del0a9.... Q26
Ee::lizgzs de Q02 F. Del0a19...006 C. Leindican mas bien
Presa............ G. 200 mias Qo7 G. 200 més........ Q27 objetivos de caracter
"""" general que usted concreta.d 03
C. NOovcccas Qo3 H. Nosabe..... 0 o0sJ H. Nosabe........ Q28




100

101

101B

101C

¢CON QUIEN COMENTA
HABITUALMENTE SOBRE EL CONTENIDO
Y LA CANTIDAD DE TRABAJO QUE HA DE
HACER Y LA FORMA DE PROCEDER?

¢CUANDO EN EL CURSO DE SU TRABAJO
SE PRODUCE ALGO INESPERADO LO
SOLUCIONA?

¢DIRIA USTED QUE SU TRABAJO IMPLICA

GENERALMENTE ... ?

¢PUEDE USTED ELEGIR O CAMBIAR ...?

Con sus superiores o jefes
2500aS . Qa4

Con sus superiores o jefes
estando presentes otros
COMPARErOS..cveeereereererenns as

Con sus compafieros, sin
que estén presentes sus
superiores o jefes ................ Qe

En la mayoria de los casos
personalmente ..........cc....... a1

Personalmente, pero sélo

en los casos bien

definidos previstos con

antelacion .......cccceeveeeeenene, Q12

Generalmente recurre a

otros (superior,

compafiero, servicio
especializado) .....cccoeveereeennen. Q13

1. Resolver por su cuenta

problemas imprevistos........ Q409

2. Responder a estdndares de

calidad precisos .............c.... Q10Qe6

3. Valorar usted mismo la

calidad de su trabajo .......... Q207

4. Realizar tareas mondtonas. 130 8

5. Realizar tareas complejas...d4 09

1. El método de trabajo

102

¢POR LO QUE UD SABE, EN LOS ULTIMOS DOCE MESES EN SU EMPRESA, SE HAN PRODUCIDO SITUACIONES DE VIOLENCIA, INTIMIDACION, ACOSO O DISCRIMINACION GRAVE?

EN CASO AFIRMATIVO ¢HA SIDO USTED OBJETO DE ALGUNA DE ESTAS SITUACIONES?

EN CONCRETO, DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES ¢ CUALES SE HAN DADO EN SU EMPRESA O HA SUFRIDO USTED PERSONALMENTE?

1. Situaciones en la empresa 2. Especificacion de situacion 1.Empresa 2.Personalmente
A.No B.Si A.No B.Si
Ar NOccceveeeemissssseeessseseseseneons Q4>ME 2.1 Violencia fisica o2 Q7 o3 0Os
2.2. Intimidacion.... Q4 049 Q1 Qe
B. Si, 2.3. Discriminacion sexual... a2 4az a3 as
B. a. Me han afectado 2.4.  Acoso sexual Q4 049 Q1 0Oe
personalmente................ 05 2.5.  Discriminacion por edad Q2 4z a3 as
B.b. No me han afectado 2.6. Discriminacion por nacionalidad .. Q4 Qo Q1 Qe
personalmente................. Q6 2.7. Discriminacidn por raza o etnia Q2 04z a3 as
2.8. Discr ligada a discapacidad fisica- psiquica... Q4 Q9 Q1 Qe
C. NS/NCuoieiiieieieieieieieieicieeins Q7>ME 29. Discrligada a la orientacién sexual Q2 Q7 a3 Qs
2.10. Desprecio personal grave en el trabajo .. Q4 Q9 Q1 Qe
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¢CONSISTE SU

¢CUAL ES SU GRADO DE

TRABAJO EN REPETIR
CONTINUAMENTE UNA

¢PUEDE USTED

¢CUAL ES SU GRADO DE

SAQEEQE%?\I’:SCSL’\:ELAS SU RITMO DE TRABAJO ESTA DETERMINADO PRINCIPALMENTE POR . SERIE DE GESTOS U C:k;glfRoEL SATISFACCION CON EL
(MOSTRAR TARJETA 2) OPERACIONES? RITMO AL QUE DEBE
MANTIENE CON SUS . RITMO DE -
JEFES Y SUPERIORES? (‘TLljllE\l'\/l\EDCUA;)AACIS;EIE TRABAJO? REALIZAR SU TRABAIO:
MENOR DE 1 MINUTO?
ASi _B.No
1. El desplazamiento automatico de un producto o de 1. Trabajo repetitivo
UN PIBZA cvvvverireresieietetateseteseseesebese et eseseseseeseseesesens Q4 Qo9
2. Elfuncionamiento automatico de una maquina o
A. Mu_y . INSEAIACION .. Q1 Q6 |A No.... 0 1>ME A. Mu_y .
satisfactorio...... Qs1 3. Lacoordinacién con sus compafieros de trabajo que satisfactorio ..... us1
B. Bas_tante . requiere su presencia iNMediata ..........ccoceveerererererenenen Q2 Q7 |B. Si Qe
satisfactorio ... 52| 4 Tareas, normas de produccién o de plazos que han de o[ A Sl us |8 Bastante )
c POFO . respetarse en una hora cOmo MAximo ..........c.cccceuueeee a3 Qs satisfactorio ..... L 52
satisfactorio...... uss 5. Tareas, normas de produccién o de plazos que han de 2. Serie menor de 1
D. Nafja . respetarse en un dia como Maximo...........cccccevevevennenen. Q4 Qo9 minuto NO oo us c POFO .
satlsfactquo ...... Q54 6. Demandas externas (clientes, pablico) que obligan a satisfactorio ..... as3
E. No tlgne Jefes, una respuesta iNMediata ........coeeeeririeeeeeeriseeeeenens Q1 Q6 [A No.... a2
SUPeriores......... uss 7. Demandas externas (clientes, publico) que no obligan D. Na(",la .
a una respuesta iNMediata ........ccoveereereerireiieeenen Q2 Q7 |B. Si..... a7z satisfactorio ..... us4
8.  Controles o vigilancias permanentes (o al menos
habituales) ejercidos por la organizacion ...........c.cc....... a3 as
9. Otros (ESPECIfiCar) c....eeeveverevererererererererereiererererererenenns Q4 Q9




EQUIPOS UTILIZADOS

EN LOS ULTIMOS ¢EN QUE
4 ANOS O DESDE MEDIDA
PARA DESARROLLAR CORRECTAMENTE SU c}rlfiig:]L(J)PlADFRSI;E ILEJI:F:ElllJZST(;/ISA ¢UTILIZA EN SU TRABAJO ALGUNO DE LOS SIGUIENTES EQUIPOS?
"’ . - 2
TRABAJO, DISPONE POR LO GENERAL DE ... VD. QUE LA EN EL DE- ¢CON QUE FRECUENCIA?
PRODUCTIVIDAD SEMPENO DE
DE SU TRABAJO... SU TRABAJO?
A. SiB. No C. No proc. 1. Utiliza 2. Frecuencia de
A.No B. Si Uso
1. Tiempo suficiente..... Qo1Qo02 1.  Maquinas de control numérico, centros de mecani- ;é*‘aibif;_a'
2. Informaciones zado de robots o sistemas de manipulacién con alto Sashoreca
claras y suficientes ... Q04 Q 05 A. Mucho nivel de automatizacion, autématas programables,
3. Documentacion A. Haaumentado o1 u otros equipos tecnolégicamente modernos ........... Q2v Q7> a1 Qe
adecuada.....ccceneee. Qo1 Q02 Qo3 as81 2. Maquinas herramientas convencionales, procesos o
4.  Posibilidad de B. Bastante cadenas tecnoldgicamente tradicionales, ..., 0
cooperacion B. Ha disminuido us3 cualquier equipo productivo tradicional.................... Qa3sv as» Q4 Q9
(intercambio de as3 3. Herramientas manuales .......cocooevreeerenienieeeenenes div Q6> Q2 Q7
informacion, ayud C. Poco Utiles i iti ici
,ayuda). Q04 Qos Q08 4.  Utiles informaticos de oficina (procesador de textos,
5. Local y mobiliario C. Sigue igual que Qa4 base de datos ...), paquetes integrados de gestion
adecuados................ Qo1 Qo2 antes contable, financiera, productiva u otras aplicaciones
6. Herramientasy ass D. Nada informéticas, disefio asistido por ordenador ............. ase Qs> Q4 09
maquinas Ue 5. Equipo de oficina tradicional, mdquinas de escribir,
adecuadas ................ archivos manuales, instrumentos de disefio y dibujo
Q040005008 | D Ns/Ne E. No sabe VaPue oy mes o2 Q7
7. Programas as7 MANUAIES .ottt Q3 Os Q4 Qg
informaticos euskera 6.  Vehiculos de transporte, automavil, camion, ............ >
adecuados .............. Qo1 002 Q03 Uo 7.  Equipos y vehiculos automotores, maquinaria de
8. N2suficiente de elevacion, maquinaria de construccion, equipos de
T maquinaria de const qauip O Q6> Q2 Q7
colaboradores............ Qo4 Qo5 Q08 obras publicas, maquinaria agricola ..........cccecveeneeane.
111
FORMACION AMBIENTE DE TRABAJO Y EXPOSICION A RIESGOS
¢SEVEEN LA ¢DIRIA USTED .
NECESIDAD QUE SU TRABAJO . ¢HA REALIZADO EN LO§
oF IMPLICA ULTIMOS 12 MESES ALGUN
CONDUCIR GENERALMENTE CURSO DE 40 O MAS HORAS ¢REALIZA PARTE O TODO
ESTOS EN EL DESEMPENO DE SU NUAEPVRAFSI\“c)cE)sRAs CUYO CONTENIDO SU TRABAJO HABITUAL ¢REALIZA PARTE O TODO SU
VEHICULOS TRABAJO, ¢UTILIZA VD. CORREO (BIEN MEDIANTE ESTUVIERA RELACIONADO EN LA CALLE? TRABAJO HABITUAL EN UN LOCAL?
. ELECTRONICO? ¢E INTERNET? AUTOFORMACION, CON SU TRABAJO ACTUAL? EN CASO AFIRMATIVO EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFICAR
POR VIAS DESARROLLO DEL EL CURSO LO HA ESPECIFICAR
PUBLICAS PROPIO TRABAJO O
ASISTENCIA A REALIZADO... (Si ha realizado
HABITUAL- CURSOS DE i i ilti
MENTE? FORMACION)? varios referirse al Gltimo)
1. Ha realizado cursos 1. Trabaja en la calle 1. Trabaja en local
1. Correo 2. Internet
Electrénico
A No.....O1>0 A. No.....04>[EH A NO e 0 01 >[EE
A. No, nunca.......
a1 a2 B. Si Qe B. S Qo B. Sioveeererierineieninninns Qos
v v v
B. Ocasional-
A No..O2 mente ............ A No Q2 2. El curso lo ha realizado 2. Tipo de trabajo 2. Tipo de local
. No..... s Qa . No.......
A. Poriniciativa propia, A. Alaire libre sin A. Local semicerrado
C. Habitual- sin contar con desplaza- (tejavana) coooceeveeveneene Qoar
. mente ............ as e . féuhd?d?? n m|entos, B. Local cerrado grande
B. Si... a7z B. Si.... a7z financiacion de la B. Desplazdndose -
eMPresa. .ooveeeeeeennnnns Qo1 apieoenun (de mas de 200 m2.

B. Por iniciativa propia, vehiculo no Eje.: nave, taller)....... Q2 -)
pero contando con cerrado (moto, C. Local cerrado pequefio
facilidades o bicicleta)............... Q12 (menos de 200 m2.
financiacion de la C. Desplazandose Eje.: oficina, tienda,

EMPresa .ovveeeeevennn Qo2 en un vehiculo despacho)........ccuu... Qa2
C. Poriniciativa de la cerrado (auto- o
EMPresa ......cooveevenns Qo3 bus, taxi ...).ceeeee. Q13| P Ensudomicilio......... Q 24-)@
] ] (TRABAJA USTED
¢DIRIA USTED QUE PODRIA EN UNA
EALIZ B DESDE . 3 E CREE EE ¢ PRESE B LI DE
A STMNODSOES) | STHOSTA, | couocuca et | ACUIEQUEES | nesTa s aanioosy o
? ? > A
EN CASO AFIRMATIVO, ¢HACE (AIRE ACONDICIO- DE SU PUESTO DE TRABAJO? INCONFORTABILIDAD? CARACTERISTICAS O SITUACIONES?
USO DE ESTA POSIBILIDAD? NADO O
SIMILARES)
1. Puede trabajar desde su A. Aislamiento A.Si_B.No
domicilio A. Confortable todo deficiente ............. 011 |1 Suciedad ... Os1 082
A. No.. LT 120 : - B. Climatizacion 2. Humedad. Qo1 Q02
B. Si, por completo...Q7 A Sl Qo2 B. Frio todo el anc~J 0 inexistente .............. Q12 | 3. Corrientes de aire ... as81 082
C. Si,enparte........... Qs C. Ca'lor to-do-el ano....... 83 C. Climatizacién 4. Ausencia o mal estado de
v D. Frio en invierno 0 gg132 Inadecuada............... Q13 instalaciones sanitarias ..... Qo1 Q02
2. Suele trabajar en domicilio B. NoO...... Qo7 y calor -en ve-rano """" 85 D. A las instalaciones 5. Ausencia de vistas al
E. Qtras 5|tuac'|z')nes de (hornos, frigorificos, etc.) exXterior. coviveveieeieeienens Qg1 As82
|n’cor1fortabllldad o al producto que 6. Trabajo con iluminacién
EEMMICA v U 86 se trabaja .....coeeevenn Q14 artificial insuficiente............ Qo1 Q02




134 135 136
s
CONDICIONES MATERIALES EN SU TRABAJO LE OBLIGA A...... SATISFACCION CON EL GRADO
QUE DESEMPENA SU TRABAJO? DE DUREZA DE SU TRABAJO?
A.Si_B.No A.Si_B.No
Permanecer mucho tiempo 8.  Prestar concentracion o
de pie ceveeienieies e Q61062 vigilarlcia espejcifica (prestar
Permanecer mucho tiempo atencién continua)................. Q01002 | 5 My satisfactorio ....... 0 01
Muy satisfactorio........... ol en una postura pesada o 9. Llevar otras prendas de
cansada a la larga s Q01002 vestjr que las que lleva
Efectuar desplazamientos a habitualmente ........cc.ccocuovuunee Q61062 | 5 pastante satisfactorio O 02
Bastante satisfactorio.... (1 02 pie largos o frecuentes ........ O61062 10 Repetirreiteradamente una
Llevar o desplazar cargas misma secuencia de
€520aS .o MoVIMIentos........cccccueveeerenns i i
Poco satisfactorio........... Qo3 Efectuar otros esfuerzos Qoibo2 11. Mirar de manera ao1Qo2 €. Pocosatisfactorio ... =03
fisicos importantes .............. Q61062 continuada la pantalla de un
Sufrir vibraciones o ordenador (o similar).............. Q61062 | 5 Nada satisfactorio ..... 0 04
Nada satisfactorio ......... Qo4 sacudidas........oevrerreereinnnns QoiQoy 12 Sufrirruidos muy fuertes o
Esforzar la vista para agudos que impiden hablar
examinar objetos, impresos o con normalidad..........cccocv...... uo01002
€SCIILOS vveeeeeerenerereeeieieeeeneaens Qe1062
144 146 148
¢SE CONSIDERA BIEN
. . INFORMADO POR LA
EN SU PUESTO DE TRABAJO ESTA EXPUESTO A...... EN SU TRAB,AJO' ¢QUE EQUIPOS DE EMPRESA RESPECTO A LOS
PROTECCION INDIVIDUAL SUELE
UTILIZAR? RIESGOS DE SU PUESTO DE
TRABAJO Y LAS MEDIDAS DE
PREVENCION A ADOPTAR?
A.Si_B.No C.Ns/Nc A.Si B.No C. Ns/Nc A.Si_B.No
1. Respirar humos .... us3 s Qs 8. Riesgo de sufrir una des- 1. 02 Q7 | A Muy bieninformado .. 61
2. Respirar polvo .. Qa7 Qo carga eléctrica fuerte....... a4 07 Qo 2. U1 Qs
3. Respirar productos 9. Riesgo de quemaduras.. 493 05 08 3. Q2 ar
TOXICOS ..o 10. Riesgo de heridas por las 4. Calzado especial........ 43 038 B. Bastante informado ...1d 62
4. Manipular o estar en Os Qs Qs MAQUINGS .. a4 Q7 Qo 5. Gafas de proteccion
contacto con 11. Riesgo de heridas con (no 6pticas) .....cccoe..... U4 Qo
productos tdxicos o herramientas o C. Pocoinformado ......... ae3
NOCIVOS .. Q407 Qs materiales...........cocoeenene. a3 s us 6. GUANtES....ceverererernnas a1 Qe
5. Manipular o estar en 12. Riesgo de accidentes de
contacto con circulacion (en el trans- 7. Protectores D. Nada informado......... Q64
productos explosivos.. =3 05 U8 curso de su trabajo......... 944 07 09 acusticos .. a2 ar
6. Riesgo de ser alcanza- 13. Riesgo de radiaciones
do por el lanzamiento (rayos X, gamma).. Q3 Qs as 8. Prendas o E. Su puesto no tiene
o caida de materiales 14. Riesgos de infeccion dispositivos de riesgos resefiables ..... aes
o de objetos .. .. 04 Q7 Qo9 (microbios, virus, proteccién integral ... d3 08
7. Riesgo de sufrir una Parasitos) ....cceceveeerereennen Q4 Q7 Q9
caida de altura... Q3 05 Qs
150 151 152 154 156 157
EN EL

EN EL TRANSCURSO DE LOS

EN EL TRANSCURSO DE
LOS ULTIMOS 12 MESES

TRANSCURSO DE
LOS ULTIMOS 12

A ULTIMOS 12 MESES ¢HA A MESES ¢HA
dEE,\)A(f;ESiNUS,\? SUFRIDO ALGUNA BAJAPOR |  ¢HA SUFRIDO ALGUNA SUFRIDO ALGUN
DELEGADOY(S) ACCIDENTES OCASIONADOS | BAJA POR ENFERMEDAD TIPO DE ¢CUAL ES SU GRADO
e DURANTE EL ULTIMO ARO, ¢SE HAN POR SU TRABAJO? (EI OCAS'O?ADA POR SU MOLESTIAS DE SATISFACCION
PREVENCION REALIZADO EN SU EMPRESA ACTIVIDADES accidente ha de ser TRﬁBdAJO- (Lo Ef;feglmefad P;,'S'SfcsA SA CON EL NIVEL DE
Y/0 UN COMITE RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y LA imputable al trabajo) EN . e‘f:a'g;’; avlea CAUSA DE SU RIESGOS QUE
DE SEGURIDAD SALUD LABORAL? __ GASO AFIRMATIVO EN CASO AFIRMATIVO TRABAJO QUE CONLLEVA SU
¥ SALUD ¢CUANTOS DIASTUVO DE | ¢y 4NTOS DIAS TUVO DE HAYAN TRABAJO?
BAJA DURANTE ESTOS REQUER|PO
LABORAL? i BAJA DURANTE ESTOS ATENCION
ULTIMOS 12 MESES? ULTIMOS 12 MESES? .
(MOSTRAR CALENDARIO) ‘ MEDICA AUNQUE
(MOSTRAR CALENDARIO) NO HAYAN SIDO
MOTIVO DE BAJA?
A.Si B.NoC.Ns/Nc | 1.Bajas por accidente 1. Bajas por enfermedad
1. Reconocimientos . No... Q1>
MEdICOS ..vvvrrrriinnn, Q1 A3 Qo9 B. Si, en desplazamiento A. No....00s> '
2. Formacion (cursillos, al centro A. Muy S:’:ltls—
A S charlas) al respecto....02 Q4 038 de trabajo .......... Q2 B, Si.. Q09 factorio.....Q 51
ae 3. Mejoras en los equi- C. SI, durante la '
pos de proteccion....... 01 Qa3 Qo9 Jrgrnada laboral .._EI3 A s Qo1 B. Bastar_,te satis-
4. Mejora de instala- D. Si, en desplazamien- factorio.....d 52
B. No ciones y organiza- to desde el centro
a7z ci6n con este de trabajo .......... Q4_ B No... Qos C. Poco s_atis-
0bjetivo v, 02 04 08 . ] factorio.....0 53
R 2. Dias naturales de baja en p .
5.  Estudio de evalua- o dlti 12 2. Dias naturales de baja i
C. Ns/Nc cibn de riesgos........... 01 O3 Q9 0s ultimos 12 meses en los Ultimos 12 meses D. Nada satis-
us 6. Elaboracién de un ( ) factorio ....0 54
plan de prevencion....d2 04 U8 ( )
7. Otras actividades......... Q1 Qa3 09




RETENER MUCHA
INFORMACION A LA
VEZ?

UN ERROR EN SU TRABAJO PUEDE O PODRIA OCASIONAR...

158 160 162 163
éL_FRc;BBLAle:ASU ¢VIVE USTED A MENUDO ¢CUAL ES SU GRADO DE

SATISFACCION CON EL STRESS O LA
PRESION PSICOLOGICA QUE LE
PROVOCA SU TRABAJO?

SITUACIONES DE TENSION EN SUS
RELACIONES CON EL PUBLICO
(Usuarios, Pacientes, viajeros, etc.)?

A.Si B.No C.Ns/Nc

Consecuencias graves para la calidad
del producto 0 Servicio .......cceeveeueeruenennns
Costes financieros importantes para

12 EMPresa...ccoceeeeeieeeeceee e
Consecuencias peligrosas para su
seguridad o la de otras personas.............
Que a usted le sea impuesta una
sancion (riesgo o pérdida de empleo,
disminucion de salario) .......ccceceeeeeieneenns

Q12

Q02

aos

a13

o3

Qo6

a13

A.  Muy satisfactorio ............ Qo1

B. Bastante satisfactorio ..... Qo2

. . C.  Poco satisfactorio ........... Qo3
C. No tiene relaciones

con publico ....

D. Nada satisfactorio........... Qo4

REMUNERACION

164

166

EN EL ULTIMO ARO ¢HA REALIZADO USTED HORAS EXTRAORDINARIAS?

¢HA PERCIBIDO EN EL ULTIMO ANO ALGUNA REMUNERACION O ALGUNA OTRA

COMPENSACION POR HABER TRABAJADO HORAS EXTRAORDINARIAS?

A. Nunca.. .01 SEF A Si
A2 €N TeMUNEIACION ..ot Q1
B.  En dias excepcionales .........coeceveininienienicineienenns a2 A.b. otro tipo de COMPENSACION .....vevvreiereriiieieieiereceteee e a2
C.  En periodos punta de produccion.........c.cccceevevrunne. as -)@ A.C. de aMbDaSs MANEIAS ....ouiiviriiereieieieieerere et as
B N O it Qs
D.  Frecuentemente ......ccccevereereeeeneneese e Q4
Co NS/NCaiiiiiete ettt ettt ettt ettt et e et e e e eae et e et e eteeteeneeanean as
. AL CABO DEL ANO ¢ QUE PROPORCION VIENE A SUPONER LA
; o )
PENSANDO EN LOS INGRESOS DE SU TRABAJO PRINCIPAL, ¢ QUE ES LO QUE INCLUYEN? RETRIBUCION DEL SUELDO O SALARIO FIJO SOBRE EL TOTAL DE SU
RETRIBUCION?
A.Si B. No
1. Un sueldo/Salario fiJO ...eeeeireeirieieieieieiseee et Q1 Qe
1. Proporcién del sueldo/salario fijo ( ) %
2.- Complementos por condiciones generales de trabajo
2.1.- Por productividad o piezas realizadas (destajo).... az
2.2.- Por trabajar en condiciones malas o peligrosas.... . as 2. Intervalos
2.3.-  Por trabajo nocturno 0 festivo ........ccevieeririenienicicceecseies Qo9
A T00% .ot Qo1
3.- Complementos ligados al rendimiento general
3.1.- Derivados de su desempefio personal .........ccccevevverierieerennenes as as B Dl 90% Al 99% ...euvereerieriereieieieeere e ao2
3.2.- Derivados del desempefio de su equipo, grupo de trabajo
0 dEPArTAMENTO....cviviieiiriietiiieteiei ettt eebens Q4 Qo9 C. Del80% al 893%......ceererereririeieriieieesiereseeietee e Qo3
3.3.- Derivados de los resultados generales de la empresa
(participacidn en beneficios o ingresos procedentes de D. DE70% Al 79%...cverririiiieiieiicieniesrenite e Qo4
acciones de |a EMPresa) ...cveveeeeveriereeieeeese e seesaees a1 Qe
E. DE 60% @l £9%....eeveeneeeiieieerit e es aos
4.- Beneficios de otra naturaleza (atencion médica, accesos a tiendas,
coche de empresa también de USO Propio etc. ) ..ccevvveerevieeeereerennns a2 az F. MenoSs del 60%.....cc.cuerereiererierieieeeresesiesieseeesseeeens Qaoe
5.~ Prorrateo de Pagas EXLras.......cccceveeeerienierieeeeeeeeseesieseessenesseeseseennas as as




OTROS

176 176B 177 178
EN LOS ULTIMOS 4 ANOS O DESDE QUE OCUI”A VD. ESTE CUAL ES SU GRADO DE ¢ESTA USTED
. TRABAJO, ¢ HA HABIDO ALGUNA REDUCCION EN SU ACTUALMENTE AFILIADO
ULTSIbZE&AI;NSSQ(SSER';E:SEE(’ZE:OS): REMUNERACION NETA HABITUAL? EN CASO AF,IRMATIVO, SA;S;?](;\]CE';)/TC?SE?SU A ALGUNAI
INDIQUE EL % QUE HA SUPUESTO ESTA REDUCCION ASI COMO ORGANIZACION
EN RELACION A QUE ARO SE HA PRODUCIDO LA MISMA SINDICAL?
1.- Salario \__JL_J__J__J__J__J € . Muy satisfactorio ... 01
2.-
A.  Hasta 500 € 1. Reduccion 2. % de reduccién 3. Desde
B. 501-750€.. remuneracion . Bastante
C.  751-1.000€.... satisfactorio ........... Qo2 A S, m Y 1738]
D. 1.001-1.250€. A Si e a1 > ( )% ( )
E.  1.251-1.500€.... afio
F.  1.501-1.750€.... B. NOweooon. Q2 . Poco B. No......0 6Ef]
G. 1.751-2.000%€ .... > satisfactorio ........... Qo3
H. 2.001-2.250%€ .... C. Ns/Nc ..... Qs
. 2.251-2.500€ ....
J. 2.501-3.000€.... . Nada
K. Mas de 3.000€ .... satisfactorio ........... Qo4
L. No Contesta
178B 179

¢CON QUE FRECUENCIA PARTICIPA
VD. EN ACTIVIDADES DE SU
SINDICATO?

EN LOS ULTIMOS 4 ANOS O DESDE QUE OCUPA VD. ESTE TRABAJO ¢ CONSIDERA QUE ALGUNA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE SU
ACTUAL TRABAJO HA EXPERIMENTADO ALGUN DETERIORO SIGNIFICATIVO?. EN CASO AFIRMATIVO, DESTAQUE LOS TRES FACTORES
QUE HAN EXPERIMENTADO UN MAYOR DETERIORO, EL ANO EN EL QUE SE HA PRODUCIDO EL MISMO ASi COMO LA GRAVEDAD QUE

OTORGA
Orden
2. Condiciones laborales de 3. Desde el afio
la3
A. Contenido y condiciones de las tareas a realizar ( ) ( ) Afio
B. Puesto de trabajo, presion psicoldgica,... .. ( ) Vv
A. Todos los dias.........cccune. Q2 C. Acceso a la formacién y/o promocién en la empresa

B. Algunavez alasemana ..... Q23

C. Alguna vez al mes.............. aa2s
D. Alguna vez al afio .............. Q27
E. NUNCA .o Q29

1. Existencia de

ASiO1DEE ¢

B.No Q2 [El

deterioro D.

ul

o

I

~

. Otros |

Condiciones contractuales, horarios, jornadas, vacaciones, ...
. Relaciones con los jefes/subordinados
. Ritmo de realizacion del trabajo

. Organizacion del trabajo

. Condiciones materiales en que desempefia el trabajo
Nivel de riesgos del puesto de trabajo

J. Remuneracién

180

¢HAY ALGUN OTRO ASPECTO QUE PARA USTED SEA PROBLEMATICO, PERO QUE NO HAYAMOS MENCIONADO?

B. Ninguno mas....

110



